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1. OO0uue mosnoKeHust

Hacrosimee IlonoxkeHne o BHYTpEHHEHW CHCTEME OLEHKH KadecTBa O0Opa3OBaHMS
pa3paboTtaHo B cooTBeTCTBUU ¢ DenepanbHbiM 3akoHOM «O0 00pa3oBaHUM B
Poccuiickoit @enepannm» Ne 273-O3 ot 29.12.2012, YcraBom B ['ocynapcTBEHHOM
ABTOHOMHOM TpO(ecCHOHaIBLHOM 00pa3oBaTeIbHOM yupexaeHun «HimkHexaMckuit
My3bIKaJdbHBIN  Koyemk wuMmeHun Canuxa CaiipameBa» (nmanee — Komnmemk) wu
pPErJIAMEHTUPYET COAEPKAHUE U TOPAIOK IPOBEACHUS BHYTPEHHENO MOHUTOPHUHIA
KayecTBa oOpa3zoBanus B Komnemxe.

1.1. IlomoxxeHnwe omnpenenser LeaH, 3ahadd, I[0Ka3aTeJld W HWHAUKATOPHI,
MHCTPYMEHTapHUil, (PYHKIIMOHAIBHYIO CXEMY, OPTaHM3aIl[MOHHYIO CTPYKTYpY, MOPSI0K
(YHKIIMOHUPOBAHUS BHYTPEHHEH CHCTEMBI OLIEHKU KayecTBa 00pa30BaHus

1.2. B IlonmokeHnn NpuMEHSI0TCS TOHATHSA:

1.2.1. KauectBo 00pa3oBaHMsl - 3TO HMHTErpajbHas XapaKTEPUCTHKA CUCTEMBI
oOmiero o0pa3oBaHusl KOJUIEKA, OTPAXAIOLIAsi CTENEHb COOTBETCTBUS JIOCTUTAEMbBIX
pEe3yNbTaTOB JEATEIBHOCTH KOJUIEIKa HOPMATHBHBIM TpeOOBaHUAM, COIMAIBHOMY
3aKaszy, cpOpMHUPOBAHHOMY MOTPEOUTENIMH 00Pa30BaATEIbHBIX YCIYT.

1.2.2. Cuctema OlEHKH KauecTBa 00pa3oBaHUs - 3TO cucreMa cbopa, o0paboTKH
JAHHBIX MO BHYTPEHHHUM IIOKa3aTeNIsIM U MHAMKATOPaM, XpaHEHHUS U TNPEJOCTABICHUS
uHbopMaIlMM O KayecTBE OOpa30BaHUS TMpPU MPOBEACHUH TNPOLEAYP OIEHKH
oOpa3zoBarenbHON nearenbHocTH Komnemaka, B TOM yMcie B paMKax JIMLIEH3UPOBAHMS,
roCyAapCTBEHHOW aKKpEAUTALIMH, TOCYJapCTBEHHOIO KOHTPOJIS M HA/A30pa.

1.2.3. TlokazaTenu U MHAUKATOPHI MOHUTOPHUHIA KauecTBa OOpa30BaHMS - 3TO
KOMIUIEKC IIOKa3aTelel W WHAUMKATOpOB, 10 KOTOPBIM OCYILECTBIAETCS COOp,
00paboTKa, XpaHeHue UH(POPMAIUU O COCTOSIHUU U JUHAMUKE KauecTBa 00pa30BaHUs.

1.3. BHyTpeHHssI cucTeMa OLICHKHM KadyecTBa OOpa3OBaHUs - IJIaBHBIM MCTOYHMK
uH(popMalMu s AUArHOCTUKH COCTOSIHUS 00pa30oBaTeIbHOTO MPOLECcca, OCHOBHBIX
pe3ynbTaToB AedarenbHocTH Komemxka.

1.4. Cuctema oueHKH KauecTBa 00pa3oBaHMs MPEAYCMATPUBAET COOP, CUCTEMHBIN
ydyer, o0paboTky ¥ aHanu3 wuHbopMaluu 00 OpraHu3alMu U  pe3yJibTaTrax
00pa3oBaTeIbLHOTO MPOIIECCa, COCTOSTHUU 3/I0POBbsl 00ydaronmxcs A 3pPeKTuBHOTO
pelieHus 3aa4 yrpaBieHUs KauyecTBOM oOpa3zoBaHus (pe3yibTaThl 00pa30BaTENbHOMN
JESITEeIbHOCTH, COCTOSTHUM NMPO(ECCHOHANIbHON KOMIETEHTHOCTU MENaroroB u T.1.) U
IPOBOJIUTCSA B COOTBETCTBUU C YTBEPXKJIEHHBIM Ha IO AUPEKTOPOM ILJIAHOM pabOThI
Komtemxka.

1.5. Cucrema OlLEHKHM KayecTBa 0O0pa30BaHUs OOECIEUMBAET MEAAroroB M
agmuHucTpauuio  Kosemxka KadyecTBEHHOM W CBOEBPEMEHHOW MH(pOpMaIMei,
HEOOXOIUMOW JI1 TPUHATUS YNPABIECHYECKUX PEUICHUH, OINpeaessieT, HAaCKOJIBbKO
palMoOHANIbHBI MEIarOTMYECKUE CPEICTBA, pealiu3yeMble B 00pa30oBaTEIbHOM IIpoLIEcce,
HACKOJIBKO AUAAKTUYECKHEe cpeAcTBa ((OopMbl, METOAbl OOYYEHUS, PEKUM Y4eOHOU
paboThl W Jp.) aJACKBATHBI 3asBJIEHHBIM 1EISIM M BO3PACTHBIM OCOOEHHOCTSIM
CTYJIEHTOB, CHIEIU(UKE CPEbl UX KUZHEACATEIHLHOCTH.



2. OcHOBHBIE 1eJIH, 321241, QYHKIMU U TPUHIHUTIBI
CHCTeMbI OLIEHKHM KayecTBa 00pa3oBaHus

2.1. llenb - popMupoBaHUE €IUHON CUCTEMBbI IUATHOCTUKU U KOHTPOJIS COCTOSIHUS
oOpa3oBaHus, oOecreynBarollen onpezenenre GakTopoB U CBOEBPEMEHHOE BBISIBICHHE
U3MEHEHMI, BIUAIOIMX Ha KadecTBO oOpazoBanus B Kosuemke; mnoiyueHue
00BeKTUBHOW HHPOpMAIMK O (QYHKIIMOHUPOBAHWM W Pa3BUTHM OOpa3oBaHUs B
Konnemxke, TeHACHIMSIX €ro M3MEHEHUS M TMPUYMHAX, BIUSAIOINIMX HA €ro YpOBEHb;
NIPEIOCTaBJICHUE BCEM y4YaCTHHUKAM OOpa30BaTENIbHOTO MpOIecca U OOIIECTBEHHOCTH
JOCTOBEpHOM HH(MOpPMaIMK O KadecTBE OOpa30BaHUS; INMPUHITHE OOOCHOBAHHBIX H
CBOEBPEMEHHBIX YNPABICHUECKUX PELICHUI MO COBEPUICHCTBOBAHMIO OOpa30BaHUs U
MOBBIIICHUE YPOBHS HHPOPMHUPOBAHHOCTHU MOTpeOUTENEH 00pa30BaTEIbHBIX YCIYT IpU
NPUHITHN TAKUX PEIICHUH.

2.2. 3ajayamMu CUCTEMBI OLIEHKH KauecTBa 00pa30BaHuUs SABIISFOTCS:

- (popmMupoBaHME €IMHOIO IMOHUMAHUS KPUTEPUEB KauecTBa OOpa3oBaHUS U
MOJIXOJIOB K €r0 U3MEPEHUIO;

- (QopMmupoBaHHE CHCTEMBbl AHAIUTUYECKUX TIOKazaTelei, MO3BOJISIONICH
3¢ (PEeKTUBHO pean30BbIBATh OCHOBHBIE 11€JIM OLICHKM KauecTBa 00pa30BaHUs;

- ¢opmupoBaHue pecypcHor ©6a3pl U obecrnedyeHue (PYHKIIMOHUPOBAHMS
00pa3oBaTeIbHON CTATUCTUKU U MOHUTOPUHTA KauecTBa 00OPa30BaHUs;

- U3yYCHUE U CaMOOIICHKA COCTOSHUS pa3BUTHUS U d(PPEKTUBHOCTU ACSITEIBHOCTH
KOJUIE]KA,;

- ONpeneleHUuEe  CTENEHM  COOTBETCTBHS  YCJIOBHM  OCYILECTBIICHHUS
00pa30BaTEIBLHOTrO MPOIIECCa TOCYTAPCTBEHHBIM TPEOOBAHUSAM;

- OIpeNeJieHHE CTETEeHH COOTBETCTBUSA OOpPa30BaTEIbHBIX MPOrpaMM 3ampocam
OCHOBHBIX MOTpeOUTENEH 00pa30BATENbHBIX YCIYT 1 HOPMAaTUBHBIM TPeOOBaHUSAM;

- oOecrieueHne TOCTYITHOCTH Ka4eCTBEHHOTIO 00pa30BaHMS;

- OLEHKa ypOBHS  WHIAMBUIAYAJIbHBIX  0Opa30BaTEIbHBIX  JIOCTH)KEHUH,
00yyJaromuxcsl; - BeIsIBIEHUE (PAKTOPOB, BIUSIONIMX HA KAYECTBO 00pa30BaHMUS;

- COJCHCTBME  TMOBBbINIEHHIO  KBanMpukauuu  padotHukoB  Komemxa,
NPUHUMAIOLIUX y4acTHE B MpOLEAypax OIEHKU KauecTBa oOpa3oBaHUs, ONpEICICHHE
HAIPaBJICHUH MOBBIIICHUS KBaTU(UKAIIUU eIarornyeckux pabOTHUKOB MO BOIIPOCAM,
KacarIMMcsi TpeOOBaHUI K aTTeCTalliy MeJAaroroB, MHANBUAYAIbHBIM TOCTHXKECHHSIM
oOyyJarommxcs;

- Ompe/ieNieHue PEUTHHTa U CTUMYJIUPYIONINX Jo1uiaT pabotHrukam Koemxka.

2.3. @yHKUUSAMU CUCTEMBI SIBISIOTCS:

- cOop manHbIX o Komiemxy B COOTBETCTBUM C MOKA3ATEISIMU U UHIUKATOPaMU
MOHHUTOpHHIa KayecTBa 00pa30BaHuUs;

- TIONyYE€HUE CPABHUTEIBHBIX JIAaHHBIX, BBIABICHUE JMHAMUKA U (PAKTOpOB
BJIMSIHUS HA JUHAMUKY KauecTBa 00pa30BaHUS;

- ompelereHrue U YMHopsJOoYMBaHME WH(OpPMAUMU O COCTOSHUU U JIMHAMHKE
KauecTBa 0Opa3oBaHus B 6a3e qaHHbIX Komiemxa;



- KOOpAMHAIUS JEATeIbHOCTH OPTraHU3allMOHHBIX CTPYKTYp, 3aJ€eCTBOBAHHBIX B
opoueaypax ~ MOHUTOpUMHIa  KayecTBa  0Opa3oBaHuS, U pacrnpenereHue
WH()OPMAIIMOHHBIX TOTOKOB B COOTBETCTBUU C UX MOJTHOMOUYHUSIMHU.

2.4. Cuctema oneHKu kadecTBa oOpaszoBanus Kosemka BkitouaeT B ceOsi JBe
COrJIacOBaHHBIE MEXKy COOOM CHCTEMBI OIIEHOK:

-BHEIIHIOIO OLIEHKY, OCYIIECTBIISIEMYIO BHEIIHUMHU MO OTHOIIEHHIO K Komnemky
ciyx0amu (pe3ynbTaThl MPOMEXKYTOYHOM aTTECTAIlMM U TOCYJAApPCTBEHHOW HTOTOBOM
aTTECTalllH ),

- BHYTPEHHIOIO OILICHKY (CaMOOLIEHKA), OCYIIECTBISIEMYIO CaMHUM KOJUJICIKEM -
00yJaronMMucs, eaaroraMu, aIMAHACTPAITUEH.

2.5. Ilomy4yaemas B mporiecce OleHKH HHGOpMAIHs J0KHA OTBEYATh CIEAYIOIIAM
TpeOOBAHMSIM:

- IOJKHA OTPa)kaTh PEAIbHOE COCTOSIHUE JIE;

- UMETh MUHUMAJIbHbIE TOTPEITHOCTH U3MEPEHUN;

- ICTOYHUKH JIOJKHBI OBITh ONITUMAIbHBIMU;

- 00beM MH(POPMALIUU JTOJIKEH NTO3BOJIUTH MPUHATH 0OOCHOBAHHOE PEILICHUE;

- UMETh YETKYIO CTPYKTYpYy cOOpa, MOMOJTHEHUS OTYETHOCTH U XPAHCHUS;

- nH(OopMaIUs JOJIKHA OBITH CBOEBPEMEHHOM;

- uHdopmaIusl NOJDKHA OBITH TpENCTaBlieHa B (opMe, MO3BOJISIONICH BHIETH
peanbHbIe TPOOIEMBI, TPEOYIOIINE PEIICHMUS;

- K&XIbIi CyOBEKT MOHUTOPUHTA MOKET YBUJETh CBOM pe3yJIbTar.

3. Opranu3zanuoHHasi 1 PyHKIMOHAJIBHAS CTPYKTYPA CUCTEMbI OLIEHKH
KavecTBa 00pa3oBaHUs

3.1. OpranuszaunoHHas CTPYKTypa, 3aHUMAIOLIASCA BHYTPEHHEW OIIEHKOM,
AKCHEPTU30M KayecTBa OOpa30BaHUS W HHTEPIPETALMEH MOJYyUYEHHBIX PpE3yJIbTaToB,
BKJIIOYAeT B ce0s: 3aMecTuTeNel AMPEKTOpOB IO ydeOHOMl paboTe, Hay4dHO-
METOJAMYECKOW  paboTe,  TBOPYECKO-BOCIUTATEIBHOM  paboTe,  3aBeayrolen
MPOU3BOJCTBEHHON TMpakTukH, llegarormuecknit coBer, MeETOAMYECKUN COBET,
npeaMeTHbIE (IIUKIOBbIE) KOMUCCHUU, BPEMEHHBIE CTPYKTYPbI (KOMUCCUU U JIP.).

3.2. 3amecTuTenu qUpEKTOopa:

- QopMupYyIOT OJIOK JIOKaJIbHBIX AaKTOB, PETYIHPYIOMUX (YHKIMOHUPOBAHHE
CUCTEMBI OIICHKH KayecTBa 00pa30BaHUS U MPUIIOKEHUM K HUM, YTBEPKIAET MPUKA30M
JTUPEKTOPA U KOHTPOJIMPYET UX UCIIOITHEHUE;

- pa3pabaThIBAIOT MEPONPHSTHS W TOTOBUT MPEJIOKCHUS, HAIMpaBICHHBIC Ha
COBEPIIICHCTBOBAHKME CUCTEMBI OIICHKH KadecTBa oOpa3oBanus Kosiemka, yqacTByeT B
ATUX MEPONPUITHUSX;

- o0ecneynBalOT Ha OCHOBE OOpa30oBaTEIbHOM NPOrpaMMbl IMPOBEIACHUE B
KOJUIEPKE KOHTPOJIBbHO-OIIEHOYHBIX MPOIEAYP, MOHUTOPUHTOBBIX, COI[UOJIOTHYECKUX U
CTaTUCTUYECKUX MCCIIEJOBAaHUH MO BOIIpOCaM KayecTBa 00pa30BaHMUS;

- OpraHusyeT CHUCTeMy MOHHMTOpUHra KadecTBa oOpa3oBanusi B Kosiemxke,



OCYILIECTBIISIET CcOOp, 00pabOTKy, XpaHEHHE U TNpeAcTaBieHHe HHPOPMALUU O
COCTOSSHUM W JIMHAMHKE PAa3BUTHS, AaHAIM3UPYET PE3yIbTaThl OICHKH KadecTBa
oOpa3oBanus Ha ypoBHe Komnemxka;

- OPraHU3yIT HM3ydeHHWEe MH(GOPMAIMOHHBIX 3alPOCOB OCHOBHBIX ITOJIB30BATEIICH
CUCTEMBI OIICHKH KayecTBa 00pa30BaHuUS;

- o0ecrieyuBaeT YCIOBUSL JJsi TOJATOTOBKM pPaOOTHUKOB KOJIEIka U
OOIIECTBEHHBIX SKCIEPTOB 0 OCYIIECTBICHUIO KOHTPOIbHO-OLIEHOYHBIX MPOLEAYD;

- o0ecrneuynBarOT TPENOCTaBICHUE HHPOPMAIMM O KadecTBE OOpa30BaHUS;
dbopmupyeT MHGOPMAIIMOHHO — aHAIUTUYECKHE MaTepHalibl MO0 pe3yjbTaTaM OIICHKU
KauecTBa oOpaszoBanus (aHamu3 paborel Komnemka 3a ydeOHBI TOA, OTYET O
caM00OCIIeIOBaHUH U T.J1.);

- IPUHUMAIOT YIIPABJICHUECKHUE PEIICHUS IO Pa3BUTHIO KauyecTBa 0Opa3oBaHUS Ha
OCHOBE aHAJIM3a PE3yJbTATOB, MOJYYCHHBIX B MPOIECCE PEATU3ANHI CUCTEMBI OIEHKH
KauecTBa 00pa30BaHUSI.

3.3. Metoanueckuii coBeT Kosemka u npeAMETHO-IIMKIIOBbIE KOMHUCCHUU:

- YY9aCTBYIOT B pa3pabOTKe METOJIUKH OIEHKH KadyecTBa 0Opa30BaHUS; yU4aCTBYIOT
B pa3pabOTKE CHCTEMBI IIOKa3aTelIeH, XapaKTepU3YIOIIMX COCTOSHUE W JIMHAMHKY
passutus Komemxka;

- Y4acTBYIOT B  pa3pabOTKe KpPUTEPHEB  OIECHKA  PE3yJIbTaTUBHOCTH
npodeccoHaIbHOM 1eITeTbHOCTH Te1aroros;

- COJCWUCTBYIOT TMPOBEJACHUIO TMOATOTOBKM  paboTHUKOB Komemxa
OOIIECTBEHHBIX SKCIIEPTOB IO OCYIIECTBICHUIO KOHTPOILHO-OIIEHOYHBIX MPOIEAYD;

- MPOBOJSAT JKCHEPTU3Y OPTaHU3AINH, COJACPKAHUS M PE3yJIbTATOB ATTECTAINH
oOy4Jaroruxcst ¥ GOPMUPYIOT MPEITOKEHHUS IO UX COBEPIICHCTBOBAHUIO;

- TOTOBST TPEIJIOKECHHS I aIMUHUCTPAIIMU 10 BHIPAOOTKE YIPABICHUYCCKUX
pEIICHMI IO pe3ysIbTaTaM OIEHKH KadecTBa oOpa3oBaHus Ha ypoBHE Komnemxka.

3.4. Ilemarornuecknii coBet Koutemka:

- COJICUCTBYET OIPEICIICHUIO CTPATETHUSCKUX HAIPABJICHUN Pa3BUTHS CHCTEMBI
oOpazoBanus B Komemke;

- COACUCTBYET peanu3aldyd MPUHIMNA OOUIECTBEHHOTO Y4YacTUs B YIPABJICHHUH
oOpazoBanuem B Komnemxke;

- WHUIMUPYET W Yy4YacTBYeT B OpraHU3allid KOHKYpPCOB 00pa3oBaTeNbHBIX
IPOrpaMM, KOHKYPCOB TEarOrM4eCKOro MacTepCcTBa, 00pa3oBaTEIbHBIX TEXHOJIOTHIA;

- IPUHUMAET yJacTre B (OPMHUPOBAHUHM WHOOPMAIMOHHBIX 3aIIPOCOB OCHOBHBIX
TI0JIb30BaTEIICH CUCTEMBI OIIEHKHU KauecTBa obpazoBanms Koemxka,

- IPUHUMAET y49acTHe B OOCYXKJIEHWU CHCTEMBI TIOKA3aTeJeH, XapaKTEPHU3yIOITNX
COCTOSIHUC U JTUHAMUKY Pa3BUTHS CHCTEMbI 00pa30BaHMUS;

- MPUHHUMAET yYacTHE B DKCIEPTHU3E KadecTBa 00pa30BaTEIbHBIX PE3yJbTaTOB,
yCIIOBHI OpraHu3amuy yueOHoro mporecca B Komremxke;

- COACHCTBYeT OpraHu3alud padOThl 1O TOBBIIMICHUIO KBaJIU(UKAIUN
NeJarornyecKuX pabOTHUKOB, PA3BUTHIO X TBOPUYCCKUX WHUITUATHUB;



- IPUHUMAET y4acThe B OOCYKJIEHUU CUCTEMBI MOKa3aTeNei, XapaKTepu3yIoLux
COCTOSIHUE U JJUHAMUKY pa3BUTHs cucTeMbl 0Opa3zoBanus B Komemxke;

- 3aciylMBaeT UHGOPMAIMIO U OTYETHl NEAAroruuecKux pabOTHUKOB, TOKJIAIbI
IIPEACTABUTENICH OPraHU3alNi U yUYpEKAECHUW, B3auMoaencTByronmx ¢ Komiemkem no
BOIIpOCcaM 00Opa3OBaHMsI M BOCIUTAHUS MOAPACTAIOIIETO IOKOJIEHUS, B TOM YHCIIE
COOOIICHUSI O TMPOBEPKE COONIOACHUS CAHUTAPHO-TUTUEHUYECKOTO pexuMa B
Konnemxe, 00 oxpane Tpyaa, 30pOBbS U KU3HU OOYYAIOIIMXCA U JPYTHE BOMPOCHI
obpazoBaTeapHOM AesTenbHocTH Komemxka.

3.5. PykoBoacTBO ciy>)k00i BHYTPEHHETO MOHUTOPUHIA KadecTBa OOpa30oBaHUs
BO3JIO’KEHO Ha 3aMECTUTENIEH AUPEKTOopa Mo y4eOHON U HAyYHO-METOIUYECKOM padoTe.

3.6. MOHHUTOPUHIOBBIE MEPONPUATHS NPOBOIAT MPENOJABATENN, KIACCHBIE
PYKOBOJMUTENH, NEAArOT-IICUXO0JIOT, MPEACEAATENIN MPEAMETHBIX (UKIOBBIX KOMHUCCHIA),
3aBEYIOIINE OTACICHUSMU.

4. Ilepuogu4HOCTHL U BHABI OLICHKU Ka4eCcTBA 00pPa30BaHusA

4.1. Tlepuogu4HOCTb M BHJIBI MOHHUTOPUHIOBBIX HCCIEAOBAaHUI KayecTBa
o0pa3oBaHUsl ONPENESIOTCS HEOOXOAUMOCTBIO MOTYYeHUsI OOBEKTUBHOM MH(MOpMAIUU
O peaJIbHOM COCTOSIHUU Jie]l B 00pa30BaTeIbHOM YUPEXKICHUU.

4.2. Ilnan-rpadux, yTBepxkAEHHBIH aupekropom Komiemxa, mo KoTopomy
OCYIIECTBJISIETCSl OLIEHKa KadyecTBa OOpa3oBaHUs, JOBOAMUTCS JI0 BCEX YYACTHUKOB
y4eOHOTO Tpolecca.

4.3. B Kosnemke MOTyT OCYIIECTBIIATHCS CIEAYIOIIME BHIbI MOHUTOPHWHIOBBIX
VCCIIEJOBAHNN:

4.3.1. Ilo aTanam oOy4eHHsI: BXOHOM, IPOMEKYTOUHBINA, HTOTOBBII;

4.3.2.1l0 BpeMeHHOW 3aBHCHUMOCTHU: KPATKOCPOUYHBIM (OpUEHTUPOBAH Ha
MPOMEXKYTOUHBIE PE3yJbTaThl KauecTBa 0Opa3oBaHusl), JOJITOCPOUYHBINH (OPUEHTUPOBAH
Ha peanu3zanuio [Iporpammel pazButus Komiemxka).

4.3.3. Ilo yactote mpoueayp: pa3oBblil, IEPUOJUUECKUN, CUCTEMATUUECKHU;

434. Ilo ¢dopmam OOBEKTUBHO-CYOBEKTHBIX OTHOUIEHUH: CaMOKOHTPOJIb,
B3aMMOKOHTPOJIb, BHEIIIHUIA KOHTPOJIb.

S. [Ipoueaypa opranu3anu v MpoBeAeHHs OIEHKH KayecTBa 00pa3oBaHus
B Kosuiemxe
5.1. Copeprxkanue mporeaypsl OIEHKH KauyecTBa 00pa30BaTENIbHBIX PE3yIhTaTOB
0Oy4Jaromnuxcs BKIIOYAET B CEOI:
- TOCYIApCTBEHHYIO (UTOTOBYIO) aTTECTAIIHIO;
- IPOMEXKYTOUYHYIO M TEKYILYIO aTTECTALUIO0 00YyYaIOIUXCS;
- MOHHUTOPHWHTOBBIC HCCJICIOBAaHUS KadyecTBa 3HAHWA, YMEHUW W ONBITA
oOyyJarommxcs;
- MOHUTOPUHT C(HOPMHUPOBAHHOCTU OOLIUX U MPOPECCUOHATBHBIX KOMIIETEHIUEH;
- ydacThe W PE3yJbTaTHBHOCTh B BHYTPHUKOJUIC/DKHBIX, MYHHITUIAIBHBIX,



pecnyOJIUMKAHCKUX U JIp. MPEAMETHBIX OJIMMITHAIaX, KOHKYPCaX, COPEBHOBAHHUSIX;

- MOHMUTOPUHIOBOE HCCIIEJOBAaHUE OOYYEHHOCTH U aJanTalud OOydarou[uxcs
NepBOro Kypca.

5.2. Coneprxanue Tpoueayphbl OLIEHKA KayecTBa OpPraHu3aluu 00pa30BaTEeIbHOIO
npoliecca BKJIIOYaeT B ceOs:

- pe3yabTaThl JUIEH3UPOBAHUS U TOCYAAPCTBEHHON aKKPEAUTAIINH;

- 3 PeKTUBHOCTHh MEXAaHU3MOB CAMOOIIEHKH U BHEIIIHEN OIICHKHU JESATENbHOCTH;

-porpaMMHO-UH(pOpPMAIIMOHHOEe ~ obecrieueHue,  Hainuuue  MHTepHera,
3¢ (PEKTUBHOCTH €TI0 UCIIOJIB30BAHUS B yUeOHOM IPOIIECCe;

- OCHAIIEHHOCTh YYEOHBIX KaOWHETOB COBPEMEHHBIM OOOpYIOBAHHEM,
cpeacTBaMu oOyueHUs U MeOesblo; - O00EeCleueHHOCTh METOJWYECKOM U ydeOHOU
JUTEPATYPOH;

- IMarHOCTHUKA YPOBHS TPEBOKHOCTU OOYyYAOIINXCS B IEPUOJ alallTalllu;

- OLIEHKY OTCeBa OOYyYarOIIMXCS U COXPaHEHUE KOHTUHIE€HTa O0y4arOIINXCS;

- aHaJIM3 PE3yJIbTATOB JAJbHENIIEr0 TPYI0YCTPONCTBA BBIITY CKHUKOB;

- olleHKy oTKpbITocTu Kosuemxka ans poauTeneil 1 oOUIECTBEHHBIX OpraHU3aluii,
AHKETUPOBAHUE POJUTEIICH.

5.3. CopepxaHue TMpoIEAyphl OLEHKHM KauecTBa BOCHHUTATEbHONH pabOThI
BKJIFOYAET B CceOs:

- CTENEHb BOBJICUCHHOCTH B BOCIHUTATEIBHBIM TMpOIECC TEAAroruueckoro
KOJUICKTUBA U POIUTEIIEH;

- KQ4eCTBO IJIAHUPOBAHUS BOCIIUTATEIILHON PabOTHI,

- oxBarT OO0yyaroUIMXCsi TaKuM COACpXKAHHEM JESTeNbHOCTH, KOTOpas
COOTBETCTBYET MX HHTEpecaM U MOTPEOHOCTAM; - HAJIMYHUE CTYAEHUYECKOIro
CaMOYIIPaBJICHUS;

- YZIOBJIETBOPEHHOCTh O0YYaIOIIHUXCS U POJUTENEH BOCIIUTATENbHBIM IIPOLECCOM;

- UCCIIEJOBaHUE YPOBHS BOCITIUTAHHOCTH O0YYarOIINXCS;

- TOJIOXKHUTENIbHAsT JAMHAMUKA KOJIMYECTBA MPABOHAPYIICHUH W NPeCTyIUICHUH
00yyJarommxcs.

5.5. CopepxaHue mpoLEAYypbl OLIEHKKM MPOo(ecCHOHaTbHON KOMIETEHTHOCTH
NeJaroroB U UxX JAESTENIbHOCTU MO O0eCnedYeHnio TpeOyeMoro KauecTBa 0Opa30BaHUS
BKJIIOYAET B CeOs:

- arTecTauys 1earoros;

-paboTa B Ka4eCTBE IKCIEPTOB, aTTECTALIMOHHBIX KOMUCCUH, JKIOPU U T.11.;

- ydactue B npo(eCCHOHATIbHBIX KOHKYpPCaX pa3HOro YpOBHS.

5.6. HUctounukamu cOopa MaHHBIX W HHCTPYMEHTapHeM cOopa IaHHBIX 7S
pacyera BHYTPEHHUX T[OKa3aTeleil M HMHAMKATOPOB MOHUTOpPMHIA KadyecTBa
00pa3oBaHUs SIBISIOTCS:

- pe3yabTaThbl MPOMEXKYTOYHOM W TOCYJApCTBEHHOW (MTOTOBOI) aTTECTalUU
BBIITYCKHUKOB;

- KOHTPOJIbHBIE CPE3bI;



- TCCTUPOBAHUC. IMCbMCHHOC, KOMIIBIOTCPHOC,

- AaHKETUPOBAHUE, OTPOCHI;

- JIONOJIHUTENbHBIE JaHHBIE, cOOMpaeMble B paMKax MOHUTOPHUHTOBBIX
HUCCIICJOBAHUMN.
Iokazartenn HNucrpymen | lokymMeHT Kpurtepuu ouenku
T OLEHKHU
KauecTBO 3HaHUMN Anannz ATTecTar - MIPOXOIHOM OaLI
aOUTYypUEHTOB JIOKYMEHTOB aTTecrara
KauectBo ymenuii, |IlonBenenue | CBOAHBIE  BEIOMOCTH | -a0COJIFOTHAS yCIIEBAEMOCTh
HaBBIKOB, 3HAHUH WUTOTOB yCIIEBAa€MOCTH u | (%);
YCIIEBAEMOCT | TOCENIAEMOCTHU o - KaueCTBEHHAs
1787} CTYJIEHYECKUM ycneBaeMocTs (%);
MOCEIIAEMOC | TpyHIam. ®dopma | - TOCEHAEMOCTh 3aHSITUHI
TH 32 «OTuer no | crynentamu (%)
YCTaHOBJIEH | yCIIEBAEMOCTH u
HBIN IIOCEIIAEMOCTH
nepuos CTYJICHTOB TI0 HTOTram
IIPOMEKYTOYHOU
aTTECTaLN»
KauectBo YMO BuyTtpennunt | [Iporokouisl IIIK, | - coorBerctBHE  YMO
ayauT UCXOJIHBIC JaHHBbIC 7 | TpeOoBanusaMm [lonoxkenus
METOJIUYECK | MOABEACHU peiTuara | 00 YMO
o  paboTHI | IEAArOTHYCCKHUX
3a y4eOHbIN | paOOTHUKOB 3a
roj y4eOHBIN ToA
KauectBO Buaytpennuit | [lacnopTt kaOuneta COOTBETCTBHUE
MaTepuagIbHO ayauT MaTepUuagIbHO-
TEXHUYECKOTO y4eOHBIX TEXHUYECKOTO 00eCIeueHus
obecrieueHus KaOWHETOB tpedoBanusm OI'OC CIIO
OueHka  kayecTBa | AHKETHpPOBA | AHKETHI OCHOBHBIE  3aM€UaHUs W
oOpa3oBaTeIbHOM HUE % yIOBJIETBOPEHHOCTH | TIOKEJIAHUS
yCIyTu CTY/ICHTOB
Ounenka  kavectBa | ['ocynapctBe | OTueThl npeacenatenei | abCONOTHAS YCIIEeBAa€MOCTb;
MOJATOTOBKU HHas I'DK KayeCTBEHHAasI
BBIITYCKHUKOB WUTOroBast YCIIEBAEMOCTh; KOJIMYECTBO
TpeOOBaHUSIM aTTecTalus JTUTIIIOMOB
dIr'ocC CI10 «C OTJIIMYUEM)
KauectBo AHanus Jurnomel 00 | kBaJIM(PUKALIMOHHAS
KaJIpOBOTO JIOKYMEHTOB | 0Opa30BaHUMU. KaTeropus (%);
M1E€JarOru4ecKoro JIOKyMeHTBI 0 | UMeroLIneCs yUEHbIE




cocTaBa NOBBILLIEHUN CTENEHU; 3BaHUS U HArpabl
KBJIM(PUKALIUH, 3a TeJarormueckuil Tpyn
CTOXKUPOBKE (KoMUYecTBO u %);
NEePUOJINYHOCTD
NOBBIIIEHHSI KBAJIM(UKALUN
" IIPOXOKICHUS
CTaXKMPOBKU
BocrpeboBanHocTs | AHanm3 JlanHbIE % TpYIOYCTPOEHHBIX IO
BBIITYCKHUKOB U | JOKYMEHTOB | O TPYJAOYCTPOMCTBE: | CHELUAIBHOCTH;
YAOBJIETBOPEHHOCTD nuceMa w3 Llentpa | % Tpy0yCTpOEHHBIX;
KaueCTBOM 3aHATOCTU HaceseHus, | % HeTPy10yCTPOEHHBIX;
ITOATOTOBKHU OT3bIB paboTozarenei o | %yA0BIETBOPEHHOCTH;
BBIITYCKHUKOB BBIITYCKHUKAX 3aMEUYaHus U MOXKEITAHHUS.
KOJUIE KA.
AHKETa 0O KaudecTBe
o0pa3oBaTeIbHON
YCIIYTH OT BBIIIyCKHUKA
Ouenka AHKETHpOBa | AHKETHI % YIAOBJIETBOPEHHOCTH;
YAOBJIETBOPEHHOCTH | HUE OCHOBHBIE  3aMEYaHUs U
o0yJaronmxcs U | CTYJIEHTOB H MOKEJIaHUs
poauTenen poauTenen
BOCIIUTATEIbHBIM
poLEeccoM
Hunamuka Ananus CopaBkn K/IH u YB/I | nons  oOyuwarouguxcst (%),
KOJINYECTBA JIOKYMEHTOB | 00 oOyyJaronuxcsi, | COCTOSIIIUX  (CHATBIX) Ha
[IpaBOHAPYLICHUN U COCTOSIIIMX Ha y4eTe U | yuere B KJIH "
IIPECTYIIICHUI COBEPIINBIINX COBEPILINBIINX
oOyuaroumxcs IIpaBOHAPYLIECHUI IIPaBOHAPYLICHUE




	
	Положение
	о внутренней системе оценки качества образования
	1. Общие положения
	Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012, Уставом в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении «Нижнекамский музыкальный колледж имени Салиха Сайдашева» (далее – Колледж) и регламентирует содержание и порядок проведения внутреннего мониторинга качества образования в Колледже.
	1.1. Положение определяет цели, задачи, показатели и индикаторы, инструментарий, функциональную схему, организационную структуру, порядок функционирования внутренней системы оценки качества образования
	1.2. В Положении применяются понятия:
	1.2.1. Качество образования - это интегральная характеристика системы общего образования колледжа, отражающая степень соответствия достигаемых результатов деятельности колледжа нормативным требованиям, социальному заказу, сформированному потребителями образовательных услуг.
	1.2.2. Система оценки качества образования - это система сбора, обработки данных по внутренним показателям и индикаторам, хранения и предоставления информации о качестве образования при проведении процедур оценки образовательной деятельности Колледжа, в том числе в рамках лицензирования, государственной аккредитации, государственного контроля и надзора.
	1.2.3. Показатели и индикаторы мониторинга качества образования - это комплекс показателей и индикаторов, по которым осуществляется сбор, обработка, хранение информации о состоянии и динамике качества образования.
	1.3. Внутренняя система оценки качества образования - главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности Колледжа.
	1.4. Система оценки качества образования предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса, состоянии здоровья обучающихся для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состоянии профессиональной компетентности педагогов и т.д.) и проводится в соответствии с утвержденным на год директором планом работы Колледжа.
	1.5. Система оценки качества образования обеспечивает педагогов и администрацию Колледжа качественной и своевременной информацией, необходимой для принятия управленческих решений, определяет, насколько рациональны педагогические средства, реализуемые в образовательном процессе, насколько дидактические средства (формы, методы обучения, режим учебной работы и др.) адекватны заявленным целям и возрастным особенностям студентов, специфике среды их жизнедеятельности.
	2. Основные цели, задачи, функции и принципы
	системы оценки качества образования
	2.1. Цель - формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в Колледже; получение объективной информации о функционировании и развитии образования в Колледже, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования; принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений.
	2.2. Задачами системы оценки качества образования являются:
	- формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его измерению;
	- формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;
	- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования образовательной статистики и мониторинга качества образования;
	- изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности колледжа;
	- определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным требованиям;
	- определение степени соответствия образовательных программ запросам основных потребителей образовательных услуг и нормативным требованиям;
	- обеспечение доступности качественного образования;
	- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений, обучающихся; - выявление факторов, влияющих на качество образования;
	- содействие повышению квалификации работников Колледжа, принимающих участие в процедурах оценки качества образования, определение направлений повышения квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям обучающихся;
	- определение рейтинга и стимулирующих доплат работникам Колледжа.
	2.3. Функциями системы являются:
	- сбор данных по Колледжу в соответствии с показателями и индикаторами мониторинга качества образования;
	- получение сравнительных данных, выявление динамики и факторов влияния на динамику качества образования;
	- определение и упорядочивание информации о состоянии и динамике качества образования в базе данных Колледжа;
	- координация деятельности организационных структур, задействованных в процедурах мониторинга качества образования, и распределение информационных потоков в соответствии с их полномочиями.
	2.4. Система оценки качества образования Колледжа включает в себя две согласованные между собой системы оценок:
	-внешнюю оценку, осуществляемую внешними по отношению к Колледжу службами (результаты промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации);
	- внутреннюю оценку (самооценка), осуществляемую самим колледжем - обучающимися, педагогами, администрацией.
	2.5. Получаемая в процессе оценки информация должна отвечать следующим требованиям:
	- должна отражать реальное состояние дел;
	- иметь минимальные погрешности измерений;
	- источники должны быть оптимальными;
	- объем информации должен позволить принять обоснованное решение;
	- иметь четкую структуру сбора, пополнения отчетности и хранения;
	- информация должна быть своевременной;
	- информация должна быть представлена в форме, позволяющей видеть реальные проблемы, требующие решения;
	- каждый субъект мониторинга может увидеть свой результат.
	3. Организационная и функциональная структура системы оценки качества образования
	3.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: заместителей директоров по учебной работе, научно-методической работе, творческо-воспитательной работе, заведующей производственной практики, Педагогический совет, Методический совет, предметные (цикловые) комиссии, временные структуры (комиссии и др.).
	3.2. Заместители директора:
	- формируют блок локальных актов, регулирующих функционирование системы оценки качества образования и приложений к ним, утверждает приказом директора и контролирует их исполнение;
	- разрабатывают мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования Колледжа, участвует в этих мероприятиях;
	- обеспечивают на основе образовательной программы проведение в колледже контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;
	- организует систему мониторинга качества образования в Колледже, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне Колледжа;
	- организуют изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования;
	- обеспечивает условия для подготовки работников колледжа и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;
	- обеспечивают предоставление информации о качестве образования; формирует информационно – аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы Колледжа за учебный год, отчет о самообследовании и т.д.);
	- принимают управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации системы оценки качества образования.
	3.3. Методический совет Колледжа и предметно-цикловые комиссии:
	- участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития Колледжа;
	- участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов;
	- содействуют проведению подготовки работников Колледжа и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;
	- проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию;
	- готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне Колледжа.
	3.4. Педагогический совет Колледжа:
	- содействует определению стратегических направлений развития системы образования в Колледже;
	- содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием в Колледже;
	- инициирует и участвует в организации конкурсов образовательных программ, конкурсов педагогического мастерства, образовательных технологий;
	- принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования Колледжа;
	- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования;
	- принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации учебного процесса в Колледже;
	- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
	- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в Колледже;
	- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Колледжем по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в Колледже, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности Колледжа.
	3.5. Руководство службой внутреннего мониторинга качества образования возложено на заместителей директора по учебной и научно-методической работе.
	3.6. Мониторинговые мероприятия проводят преподаватели, классные руководители, педагог-психолог, председатели предметных (цикловых комиссий), заведующие отделениями.
	4. Периодичность и виды оценки качества образования
	4.1. Периодичность и виды мониторинговых исследований качества образования определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел в образовательном учреждении.
	4.2. План-график, утверждённый директором Колледжа, по которому осуществляется оценка качества образования, доводится до всех участников учебного процесса.
	4.3. В Колледже могут осуществляться следующие виды мониторинговых исследований:
	4.3.1. По этапам обучения: входной, промежуточный, итоговый;
	4.3.2.По временной зависимости: краткосрочный (ориентирован на промежуточные результаты качества образования), долгосрочный (ориентирован на реализацию Программы развития Колледжа).
	4.3.3. По частоте процедур: разовый, периодический, систематический;
	4.3.4. По формам объективно-субъектных отношений: самоконтроль, взаимоконтроль, внешний контроль.
	5. Процедура организации и проведения оценки качества образования
	в Колледже
	5.1. Содержание процедуры оценки качества образовательных результатов обучающихся включает в себя:
	- государственную (итоговую) аттестацию;
	- промежуточную и текущую аттестацию обучающихся;
	- мониторинговые исследования качества знаний, умений и опыта обучающихся;
	- мониторинг сформированности общих и профессиональных компетенцией;
	- участие и результативность в внутриколледжных, муниципальных, республиканских и др. предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;
	- мониторинговое исследование обученности и адаптации обучающихся первого курса.
	5.2. Содержание процедуры оценки качества организации образовательного процесса включает в себя:
	- результаты лицензирования и государственной аккредитации;
	- эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности;
	-программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, эффективность его использования в учебном процессе;
	- оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью; - обеспеченность методической и учебной литературой;
	- диагностика уровня тревожности обучающихся в период адаптации;
	- оценку отсева обучающихся и сохранение контингента обучающихся;
	- анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников;
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	5.3. Содержание процедуры оценки качества воспитательной работы включает в себя:
	- степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического коллектива и родителей;
	- качество планирования воспитательной работы;
	- охват обучающихся таким содержанием деятельности, которая соответствует их интересам и потребностям; - наличие студенческого самоуправления;
	- удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом;
	- исследование уровня воспитанности обучающихся;
	- положительная динамика количества правонарушений и преступлений обучающихся.
	5.5. Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности педагогов и их деятельности по обеспечению требуемого качества образования включает в себя:
	- аттестация педагогов;
	-работа в качестве экспертов, аттестационных комиссий, жюри и т.д.;
	- участие в профессиональных конкурсах разного уровня.
	5.6. Источниками сбора данных и инструментарием сбора данных для расчета внутренних показателей и индикаторов мониторинга качества образования являются:
	- результаты промежуточной и государственной (итоговой) аттестации выпускников;
	- контрольные срезы;
	- тестирование: письменное, компьютерное;
	- анкетирование, опросы;
	- дополнительные данные, собираемые в рамках мониторинговых исследований.
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